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INTRODUCCIÓN
Gestión de talento humano requiere componentes estratégicos de la empresa donde se deben examinar los asuntos relacionados con las personas para dar en resultado una mejor productividad de ella. El proceso de bienestar de toda compañía debe contribuir al logro de las directrices  planteadas desde la  visión de la organización permitiendo así el mejoramiento continuo, la innovación y al alto compromiso con el desarrollo humano y social. 
Por esta razón se pretenderá diseñar un programa de bienestar social laboral con el fin de conocer y entender la importancia de ello, el cual va encaminado a mejorar en todo aspecto la calidad de vida de los colaboradores de la organización.













PLANTLEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La empresa no cuenta con un programa de bienestar social laboral, por lo tanto nosotros diseñaremos una serie de estrategias para generar un programa  acto a las necesidades de la organización 


















JUSTIFICACION

Este programa se realizara con el fin de proporcionar estrategias que permitan mejorar la calidad de vida del colaborador, de esta forma nos permitirá realizar  proyectos  como lo son los incentivos, actividades de recreación y cultura, estabilidad laboral, educación formal, entre otros. Generando en este una actitud de compromiso y sentido de pertenencia por la organización, de esta forma el colaborador estará más motivado para la realización de sus funciones logrando así un mejor rendimiento y productividad en beneficio de todos ya que permite el libre desarrollo de sus capacidades, y de esta forma la empresa lograra  volverse un atractivo para el mercado facilitando el reclutamiento y  capacitación de personal más calificado y  obtener un reconocimiento por los programas que desarrolla. 













OBJETIVOS

GENERAL
Diseñar un programa de BSL orientado a mejorar la calidad de vida de los trabajadores  de la empresa yeripan por medio de estrategias, planes de apoyo o actividades las cuales permitan un desarrollo masivo de este programa y traiga como ventajas un buen desempeño de los empleados que se realizara a mediano plazo.


ESPECIFICOS
· Conocer las necesidades de los trabajadores en relación a su entorno laboral y los programas ofrecidos para mejorar y lograr un mejor ambiente laboral
· Definir estrategias o actividades que mejoren la participación de los empleados en los programas de BSL
· Implementar las acciones que vayan dirigidos a los programas y horarios establecidos.
· Evaluar las actividades del programa de BSL para verificarlas y tomar medidas correctivas si es necesario. 





ENCUESTA


VARIABLES:
· Vivienda
· Educación
· Experiencia
· Deporte
· Presupuesto
· Genero
· Cabeza familiar
· Salud
· Tipo de contracto
· Recursos económico




















DEFINICIONES

· VIVIENDA: Lugar donde habita la persona

· EDUCACION: Nivel académico


· EXPERIENCIA: Tiempo laborado de una persona en determinado cargo

· DEPORTE: Actividad física que realiza una persona


· GENERO: Tipo de sexo


· CABEZA FAMILIAR: Persona que responde económicamente por otras personas de su vivienda

· SALUD: Estado físico, psicológico y mental de una persona


· TIPO DE CONTRACTO: métodos por los cuales vinculan una persona a la organización

· RECURSOS ECONOMICOS: Capital con que cuenta una persona








Con el objetivo de generar programas que permitan a los colaboradores sentirse más a gusto y cómodos con las funciones que realiza en la empresa, le pedimos por favor contestar estas preguntas.
 
PREGUNTAS
Nombre 	Sexo
Estado civil                                   
1. ¿Tiene usted vivienda? 
      
2. ¿tiene casa o es arrendada?

3. ¿Cuál es su nivel de escolaridad profesional?


4. ¿Dedica su tiempo libre a actividades deportivas o culturales? 
  
5. ¿Es mayor lo que gasta que lo que gana?   

6. ¿Está usted afiliado a la salud o es cotizante beneficiario?

7. ¿Ha tenido experiencia en alguna empresa?

8. ¿Cuánto tiempo tiene de experiencia?

9. ¿Es usted cabeza de familia?  

10. ¿Numero de personas que dependan de usted?

11. ¿Con que tipo de contracto fue vinculado a la empresa? 
                     
12. ¿Ganas usted más de un salario mínimo?         



















Diagnóstico  de los programas de bienestar 

	¿Se realizan los programas de bienestar social laboral?



	Programas 
	Si 
	No 
	Observaciones

	Tiene un Sistema de incentivos 
	
	X
	

	Realiza acciones que favorezcan el Retiro laboral asistido
	
	X
	

	Ejecuta actividades tendientes a asegurar la salud ocupacional y prevenir riesgos laborales
	
	X
	

	Realiza usted acciones que permita la Solución de conflictos
	
	X
	

	Utiliza usted actividades de salud 
	
	X
	

	Tienen convenios institucionales que le permitan al servidor mejorar su educación
	
	X
	

	Realizan ustedes actividades de Recreación y deporte 
	
	x
	

	El Clima laboral de la organización permite que el trabajador desarrolle sus actividades adecuadamente
	
	x
	

	La comunicación laboral que se ejerce es la adecuada
	
	x
	

	Se elaboran pausas activas durante las horas de trabajo
	
	x
	

	Realizan durante el año días de culturales 
	
	x
	

	Realizan durante el mes capacitaciones que permiten incrementar el desarrollo de los colaboradores 
	
	X
	

	estilos de direccionamiento
	
	X
	


 

FIRMA: _______________________________ 







 Cronograma 
	PROGRAMAS
	ACTIVIDES 
	OBJECTIVO 
	RESPONSABILIDADES 
	RECURSOS 
	TIEMPO 

	Tiene un Sistema de incentivos
	Para los empleados que realicen más producción van hacer recompensados monetariamente a modo de incentivos por la función realizada.
	el trabajador se sienta más motivado al realizar su labor.
	Gerente
	MATERIALES, medallas, diplomas 
Espacio.

	Cada 3 meses 

	Realiza acciones que favorezcan el Retiro laboral asistido
	Realizar charlas con los empleados próximos a retirarse para orientarlos sobre el cambio que viene en sus vidas y sobre lo que puede hacer
	Se busca que el trabajador tenga claro el concepto de retiro laboral, evitando problemas psicológicos.
	psicólogo
	MATERIALES
Espacio micrófono  HUMANOS  
	 cada mes 

	Ejecuta actividades tendientes a asegurar la salud ocupacional y prevenir riesgos laborales
	Realizar charlas y talleres donde enseñen las diferentes técnicas de seguridad y prevención.
	Tener conocimiento de las técnicas de seguridad y prevención  para prevenir accidentes laborales.
	Gestor humano
	HUMANOS, Y MATERIALES 
	2 veces al mes 

	Realiza usted acciones que permita la Solución de conflictos
	Periódicamente realizar integraciones para mejorar la unión y comunicación personal
	Busca que el trabajador mejore sus relaciones interpersonales y aumente en un 100% la buena comunicación para evitar problemas
	Psicólogo y empleador 
	Salón
Computador 
Humanos 
	6 veces al año

	Utiliza usted actividades de salud
	Promover charlas de salud e higiene para garantizar la seguridad laboral y personal de los trabajadores
	Tener una buena orientación sobre cómo llevar un buen aseo dentro de la organización para evitar entre los compañeros una mala situación.
	Gestor humano
	Salón 
Micrófono
Material informativo 	
	3 veces al mes 

	Tienen convenios institucionales que le permitan al servidor mejorar su educación
	[bookmark: _GoBack]Hacer convenios institucionales y capacitar a los trabajadores, y así promover un mejor futuro para él y su familia
	Se busca hacer esto para un desarrollo integral de  colaborador buscando potencializar y mejorar las capacidades de él.
	Gerente



	Humano
Convenios 


	3 veces al año 

	Realizan ustedes actividades de Recreación y deporte
	Periódicamente realizar salidas deportivas que permitan a los trabajadores desestresarse a las actividades diarias
	Busca que los  trabajadores se salgan de su entorno laboral y tengan la capacidad de demostrar sus habilidades y destrezas
	Recreacionista 
	Humano
Balones
Lasos 
Material 
	Cada mes 

	El Clima laboral de la organización permite que el trabajador desarrolle sus actividades adecuadamente
	Buscar espacios que permitan  dialogar con el trabajador sobre su percepción de su entorno laboral 
	Reconocer al trabajador
	Gestor humano
Psicólogo
	Salón
Humanos
Materiales 
	Cada 2 meses

	La comunicación laboral que se ejerce es la adecuada
	Es parte vital de la organización, por eso generamos unos espacios semanales donde los empleados puedan integrarse mas afuera del ámbito laboral.
	Mejorar las relaciones interpersonales dentro de la organización evitando malos entendidos
	Psicólogo
	Salón 
Humanos 
Materiales 

	

	Se elaboran pausas activas durante las horas de trabajo
	Si durante el día realizamos  1 o 2 para cambia un poco la rutina de los trabajadores
	Con esa actividad se busca salir de la rutina diaria y evitar el estrés laboral
	Gestor humano
	Humano
Material: salón
Material didáctico y de ejercicios(pelotas, relajantes)
	Diariamente 

	Realizan durante el año días de culturales
	Actividades de esparcimiento y que promuevan el desarrollo social del trabajador
	Poder mostrar las capacidades, habilidades y destrezas que el trabajador pueda brindar en la organización
	Gerente 
	Parques culturales 
Humanos

	4 veces al año

	Realizan durante el mes capacitaciones que permiten incrementar el desarrollo de los colaboradores
	Capacitar a los empleados en las respectivas responsabilidades 
	Crear en el trabajador un nivel de mejoramiento en el área que se desempeña 
	Profesional en el área 
	Salón, humanos y micrófono 

	Cada mes






	estilos de direccionamiento
	Hacer concursos donde permita al  trabajador expresar sus ideas en torno a las decisiones que se toman en la empresa 
	Darle más participación a los empleados respecto a su pensamiento 
	Empleador y trabajador social 
	Salón, humanos  capacitaciones y micrófono 
	Cada mes

























PRESUPUESTO
	PROGRAMAS
	RECURSOS
	VALOR
	TOTAL

	Sistema de incentivos
	1. medallas
	$20.000=
	

$90.000=

	
	2. diplomas
	$20.000=
	

	
	3. Espacio.
	$50.000=
	

	Retiro laboral asistido
	1. Espacio
	0
	
$50.000=

	
	2. Humanos
	$50.000=
	

	salud ocupacional y prevenir riesgos laborales
	1. Humanos
	$50.000=
	

	Solución de conflictos
	1. Salón
	0
	
$655.000=

	
	2. Computador
	$600.000=
	

	
	3. Humanos
	$55.000=
	

	Utiliza usted actividades de salud
	1. Salón
	0
	
$110.000=

	
	2. Micrófono
	$100.000=
	

	
	3. Material informativo
	$10.000=
	

	convenios institucionales que le permitan al servidor mejorar su educación
	1. Humano
	$55.000=
	
$3.055.000=

	
	2. Convenios


	$3.000.000=
	

	Recreación y deporte
	1. Humano
	$55.000=
	
$80.000=

	
	2. Balones
	$20.000=
	

	
	3. Lasos

	$5.000=
	

	El Clima laboral
	1. Salón
	0
	
$45.000=

	
	2. Humanos

	$45.000=
	

	La comunicación laboral
	1. Salón
	0
	
$33.000=

	
	2. Humanos

	$33.000=
	

	pausas activas
	1. Humano
	$45.000=
	

$30.000=

	
	2. Salón
	0
	

	
	3. Material didáctico y de ejercicios(pelotas, relajantes)
	$30.000=
	

	días de culturales
	1. Parques culturales
	$500.000=
	
$530.000=

	
	
2. Humanos

	$30.000=
	

	capacitaciones que permiten incrementar el desarrollo de los colaboradores
	1. Salón
	0
	
$50.000=

	
	2. Humanos
	$50.000=
	

	
	3. micrófono

	0
	

	estilos de direccionamiento
	1. Salón
	0
	
$50.000=

	
	2. Humanos
	$50.000=
	

	
	3. micrófono
	0
	

	TOTAL
	
	
	$5.010.000=
















PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS 
Nombre                                                                                  ficha 
PREGUNTAS…
Marcar con una X
1. ¿Cómo le pareció el programa de pausas activas?

· A) Excelente 
· B) Regular
· C) Malo

2. ¿Con la actividad realizada se logró cumplir el objetivo?
· SI
· NO

3. ¿Se sintió a gusto al realizar las pausas activas?
· A veces
· Siempre
· Casi siempre

4. ¿Tenía conocimiento de cómo realizar  pausas activas?
· SI
· NO

5. ¿Le dio dificulta realizar la actividad?
· En ocasiones
· Siempre
· Casi siempre

6. ¿Durante la actividad sintió que su cuerpo se relajó y salió de la monotonía?
· SI
· NO
7. ¿Considera usted que es de suma importancias realizar en la empresa pausas activas?
· SI
· NO
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